CONTENIDOS DEL CURSO DE SELECCION DE PERSONAL ‘@

: LA GRAFOLOGIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 1 = El rol de la “Grafologia Industrial”

= El decalogo del grafélogo en la seleccion y orientacion profesional

: LA DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 2 = Los perfiles competenciales
= Clasificacion de las competencias laborales
= Determinacion grafolégica de las competencias laborales

; EL ROL DEL GRAFOLOGO EN LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION
UNIDAD DIDACTICA 3 = Intervencion del grafélogo en las diferentes fases del proceso
= La fase de pre-seleccién
= La fase de seleccion

UNIDAD DIDACTICA 4 ST LOS PUESTOS EJECUTIVOS
= Perfiles competenciales

: LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DIDACTICA 5 = Competencias genéricas

= Competencias especificas en funcién de la mision del puesto



UNIDAD DIDACTICA 6

UNIDAD DIDACTICA 7

UNIDAD DIDACTICA 8

UNIDAD DIDACTICA 9

UNIDAD DIDACTICA 10

LOS PUESTOS COMERCIALES

= Competencias genéricas
= Competencias especificas en funcion de la mision del puesto

LOS PUESTOS DE ATENCION AL CLIENTE

= Competencias genéricas
= Competencias especificas en funcién de la mision del puesto

LOS PUESTOS TECNICOS

= Competencias genéricas
= Competencias especificas en funcién de la mision del puesto

EL PERSONAL DE TRANSPORTE

= Competencias genéricas
= Competencias especificas en funcion de la mision del puesto

EL INFORME GRAFOLOGICO EN SELECCION DE PERSONAL
= Objetivos del informe
= Tipos de informe
= El formato y la funcionalidad



